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La representaci6 de les persones treballadores de les universitats publiques catalanes i de les
seves gerencies no formem part de la Mesa general del sector public en funci6 de la reconeguda
autonomia universitaria. Malgrat aixo, les gerencies i equips de govern, no han dubtat en aplicar-
nos les mateixes “retallades” (socials i salarials) que a la resta de companyes i companys de
I'administracié publica, que si formen part d’aquesta mesa. Es per aix0 que ens cal recordar
publicament que ens afecten les mateixes problematiques i que ens cal abordar-les des de
perspectives de solidaritat de classe.

Ens cal doncs seguir reivindicant els acords, i convenis col-lectius, que s’han estat incomplint en
els ultims anys des del inici de les politiques d’austeritat conegudes com a “retallades”.

Ens cal recordar, que la propia autonomia universitaria que fa que no siguem presents a les
meses del sector public, permet revertir aquestes retallades que ens han suposat clarament un
“robatori” no només salarial si no de drets socials.

Ens toca, doncs, exigir que al marge de les politiques dels governs, republicans o monarquics,
aquesta reversio es faci efectiva. Pertoca a les gerencies, amb la voluntat politica de les persones
rectores i els seus equips, aquesta implementacid i assumir-ne responsabilitats.

Exhortem, doncs, a la immediata reversi6 de l'incompliment dels acords i conveni amb la
retirada de l'increment de jornada horaria del 7% que s’ha estat aplicant a les universitats
publiques catalanes des del 2012. Entenem que la reversié d’aquesta mesura, tant lasciva com
inutil, marcaria la voluntat politica dels equips de govern de les universitats d’acabar amb les
mesures antisocials que s’han aplicat al conjunt de la plantilla.

Exhortem, també, a la implementaci6 de mesures socials i de condicions de treball com son:

¢ Establir un sistema especific de jornada continuada, per cura de fills menors de 12 anys o
discapacitats, i recuperar els acords en materia de conciliaci6 laboral i familiar.

* Recuperar el cent per cent de les retribucions de les incapacitats temporals.

* Aplicar l'increment retributiu salarial de 1'any 2018 i compromis de futurs increments,
aixi com el retorn de les pagues 2013 i 2014 (com a minim amb els terminis que es va
comprometre la Generalitat).

* Que totes les vacants surtin a concurs public en tots els ambits, funcions i serveis.

De la mateixa manera exigim compromisos de govern que comportin:

* Laretirada de les directives que impedeixen l'increment de plantilla fixa (capitol 1) a les
universitats.
* Lamillora del fiangament universitari.

[, per ultim pero especialment prioritari, exigim tancar el procés d’estabilitzacié del personal
d’administraci6 i serveis (PAS) en precari (especialment els derivats de la perpetuacio dels
interinatges i dels contractes “d’obra i servei”, a la practica estructurals) aixi com la reducci6 de
la temporalitat.

Col-lectius Assemblearis d’Universitat - Intersindical Alternativa de Catalunya (CAU-IAC)



