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MARC PERAL CANALDA, 000000A amb domicili a efectes de notificacié a la
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), Campus de Bellaterra, edifici A,
Col-lectius Assemblearis d'Universitat (CAU-iac), 08193 Cerdanyola del Valles,
delegat de prevencid del Comite de seguretat i salut a la UAB.

MERCE MARQUEZ, 000000A amb domicili a efectes de notificacié a la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB), Campus de Bellaterra, edifici R, Confederaci
General del Treball (CGT), 08193 Cerdanyola del Valles, membre del Comite
d’Empresa del Personal d’Administracid i Serveis de la UAB en representacié de la
CGT

MARC BRIA RAMIREZ, 000000A amb domicili a efectes de notificacié a la
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), Campus de Bellaterra, edifici R,
Confederacid General del Treball (CGT), 08193 Cerdanyola del Valles, membre del
Comite d’Empresa del Personal d’Administraci6 i Serveis de la UAB en
representacio de la CGT

JORDI GASSIOT PINTORI, 000000A amb domicili a efectes de notificacié a la
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), Campus de Bellaterra, edifici A,
Col-lectius Assemblearis d'Universitat - Intersindical Alternativa de Catalunya
(CAU-IAC), 08193 Cerdanyola del Valles, delegat sindical i responsables de salut
laboral de la Secci6 sindical dels CAU-IAC a la UAB i membre de la Coordinadora
nacional confederal de la IAC.

DIUEN

Que el Ministeri Fiscal ha de procurar la satisfaccié de 'interes social en el marc
del mandat constitucional de protecci6 de la integritat fisica (article 15 CE) i del
deure dels poders publics de vetllar per la seguretat en el treball (article 40 CE).

Que els que subscriuen son treballadors de la UAB i, interposen aquesta dentincia
en exercici de la seva representacio sindical, com a membre del Comite de
seguretat i salut, membres del Comite d'Empresa del Personal d'Administracié i
Serveis o com a delegat en representacié de la seva Secci6 sindical, posen en
coneixement d’aquesta autoritat els seglients:



FETS

Que el Comite de seguretat i salut de la UAB (a partir d’ara “CSS”), degut a un seguit
d’incidéncies detectades, va sol-licitar la realitzaci6 d’'una avaluaci6 de riscs
psicosocials al conegut com a “Servei d’ocupabilitat de la UAB” que aplega,
actualment, 25 persones treballadores segons la informacié publicada per
I'empresa.

Que el procés d’avaluaci6 va comencar al marg del 2017.

Que, al juliol del 2017, es va tancar I’Avaluacié de riscs psicosocials del conegut
com Servei d’ocupabilitat de la UAB.

Que en els resultats de l'avaluaci6 es va publicar una taula de 28 mesures
correctives, 11 amb la qualificaci6 de prioritat moderada i 17 de prioritat alta
(s’adjunta com a DOC. 1. el resultat de I'avaluaci6 de riscos):

1. Realitzar una analisi d’estructura de la plantilla arran dels resultats de 'estudi de carregues
fet en data octubre de 2016, de I'aprovacié del Reglament del Servei i de la Resolucié de 20
d’abril de 2017 de Geréncia.

2. Aprovar larelaci6 de llocs de treball que correspongui en funci6 de la mesura 01.

3. Contemplar en la Resoluci6 de Geréncia de 20 d’abril I'assignacié de persones a la Unitat de
Mobilitat.

4. Planificar la dotacié progressiva de personal necessari al Servei i execuci6 d’aquesta
dotacié.

5. Cobertura urgent de les baixes en tractar-se d'un servei d’alta demanda per part de la
comunitat Universitaria, especialment en la gestié econdmica i el front office.

6. Redefinir els processos de treball. Amb responsables de procés, dedicacié aproximada
d'una hora al dia, amb reuni6 setmanal de seguiment i elaborar un pla d’aplicabilitat
d’accions.

7. Planificar la feina setmanalment o diariament si es ddna el cas d’alguna urgéncia amb la

participacié de les persones implicades.

Implantar tramits on line, signatura digital i potenciar el web del Servei.

9. Realitzaci6 de tot el personal de I'activitat formativa 8723 Com gestionar I'estres laboral
per tal de dotar-lo de recursos personals per afrontar les situacions d'increment de feina.

10. Fer assessorament, mitjancant alguna accié formativa, als comandaments, per orientar-los
en la resolucié de conflictes, delegacio eficag i treball en equip.

11. Fomentar les relacions entre companys i companyes aprofitant els espais de lleure.

12. Establir per escrit quines sén les tasques i responsabilitats de cada treballador/a,
consensuades entre el treballador/a i el cap d'unitat i validades finalment pel director del
Servei.

13. Revisi6 de les funcions i adequacié d’aquestes funcions a la categoria i al nivell.

14. Garantir la igualtat de tracte en les opcions de treball (tant en la valoraci6 com en
I'aplicacié) com per exemple I'accés al teletreball, jornades intensives i acords de gesti6
horaria.

15. Calendaritzar reunions entre les persones responsables d’Unitat i de tot el Servei.
Respectar aquest calendari de reunions per arribar a generar un habit i mantenir informat
I'equip sobre els canvis que es proposin fer.

16. Presentar els objectius, a mig termini, del Servei d’Ocupabilitat a tota la plantilla per part
dels responsables organics i funcionals conjuntament.
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17. Crear grups de millora per optimitzar els processos. Valorar 'assessorament d’'un coach
per iniciar aquesta activitat.

18. Cercar eines tecnologiques que ajudin a reduir la preséncia fisica del personal usuari final.
Per exemple, la signatura digital podria resoldre menys preséncia d’estudiantat per
registre de convenis, crear videos tutorials, assistent virtual

19. Integrar les persones contractades actualment per conveni amb el SOC i altres projectes
externs a la plantilla.

20. Planificar i calendaritzar els fluxos de comunicacié de les unitats al personal técnic de
comunicacid.

21. Establir mecanismes per afavorir la relacié professional entre comandaments. Valorar
I'assessorament d’'una persona especialista per iniciar una possible mediacié o 'aplicaci6
del procediment de conflictes interpersonals.

22. Fer reunions de treball participatives, amb l'objectiu de fomentar el treball en equip i
reforcar la identitat (cohesi6) com a Servei.

23. Elaborar i integrar consignes d'actuacié davant possibles situacions de violéncia
ocupacional d'origen extern

24. Crear una placa de Responsable corporatiu per al Fundraising externa al Servei
d’Ocupabilitat.

25. Fer una analisi de carregues a la Unitat d’Administraci6.

26. Reforcar la Unitat d’Administracié i al Front office amb dotacié de personal mentre es fa
I'analisi de carregues per tal de donar cobertura de servei

27. En el cas que no es pugui dotar de personal el Servei, fer una redefinici6é de les funcions
propies del Servei en funci6 del personal que es disposa

28. Obrir espais de debat i participacié entre la plantilla del servei i la Direccié Organica
ifuncional per tal de facilitar propostes de millora tant del Reglament com del
funcionament del Servei.

Que aquetes mesures correctives tenien com a responsables d’implementacid,
clarament definits, als segments més alts de I'estructura organica de I'empresa com
és:

Vicerectorat d’Alumnat i ocupabilitat

Geréncia

Area de personal d’administracié i serveis

Area d’Organitzacié i planificaci6

Area de prevenci6 i assisténcia

Unitat de formaci6

Direccié del Servei d’ocupabilitat i caps d’Unitat
Servei de seguretat i vigilancia

Plantilla del Servei d’ocupabilitat
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Que a hores d’ara, les mesures correctives proposades no han estat implementades.
Les 28 mesures correctives es troben ja fora dels terminis establerts. Els diferents
terminis d’'implementacié es van comencar a exhaurir el setembre de 2017. L'altim
termini d'implementaci6 (mesura numero 1) era previst pel octubre d’enguany
(2018).

Que aquesta situacié d’'incompliment de terminis es va informar al CSS a la sessi6
del passat 15 d’octubre. Preguntat el President del CSS (i actual maxim responsable
politic del personal PAS com a vicerector) quines mesures proposava per pal-liar
aquesta situacio de manca d’'implementacié de mesures correctives per a fer front
als riscs greus detectats contra la salut psicosocial de les persones del citat servei,
la presidencia va proposar de fer una nova avaluacid. Considerada, des de la part
social, inadmissible aquesta proposta de dilaci6, que desempara a les persones
treballadores del servei, la presidencia va afirmar que no s’havia llegit els
informes... Cap altre membre de la part de '’empresa del CSS va poder aportar cap



proposta d'implementacié de mesures correctives (s’aportara com a DOC. 2. I'acta
de la reunio celebrada el 15 d’octubre del 2018, encara en procés de redaccio).

Que fins a la data d’avui 'empresa no ha realitzat cap esforg, proposta, accié o
iniciativa destinada corregir les deficiéncies detectades o “posar-se al dia” amb els
terminis d'implementacid de les citades 28 mesures.

Que I'actuaci6 de la Universitat Autonoma de Barcelona suposa I'incompliment de
la normativa sobre prevencio de riscos laborals:

1) Respecta al codi penal:

L’empresa ha infringit les normes de prevencié de riscs laborals i, tot hi estar-ne
legalment obligada pels resultats d’'una avaluacié de riscs psicosocials, no ha facilitat
els mitjans necessaris perque les persones treballadores desenvolupin la seva activitat
amb les mesures de seguretat i higiene adequades. D’aquesta manera s’ha posat aixi
en perill greu la seva salut, ja que:

Els riscs psicosocials com son l'estrés i burnout, la violéncia laboral, 'assetjament
laboral, I'assetjament sexual, la inseguretat contractual, el conflicte familia-treball
(conciliaci6), el malestar fisic-psiquic o la violéncia ocupacional poden generar
malalties: cardiovasculars, respiratories, immunitaries, gastrointestinals,
dermatologiques, endocrinalogiques, musculoesquelétiques y mentals. Les mentals
poden generar depressid, trastorns obsessius, paranoia, trastorns del son, estres
posttraumatic, panic, agorafobia etcétera fins a ariibar a ocasionar el col-lapse mental,
precisar medicaci6 de per vida o empenyer a les victimes a les drogodependéncies i/o
al suicidi.

Aix0 suposa un incompliment de I'article 316 del codi penal
2) Respecta a la Llei de prevencio de riscs laborals:

Tant I'avaluacié de riscs com la proposta de mesures correctives es generen per un
evident risc contra la salut psicosocial de les persones del servei. Aquest risc, detectat
i reconegut tant des de la propia empresa com de des la representaci6 de les persones
treballadores, ha generat des del consens entre les parts una planificaci6, programacio,
organitzaci6 i control de la gesti6 relacionada amb la millora de las condicions de
treball i la proteccié de la seguretat i salut de les persones treballadores (que és un
principi basic de la politica de prevencié de riscs laborals) que s’ha incomplert. Aixo
suposa un incompliment de 'article 14 de la 31/1995 (8N).

L’empresa ha incomplert les seves obligacions en matéria de prevencié de riscos
laborals, davant d’'una evident exposicié al risc, reconeguda tant per 'empresa com
per la representacié de les persones treballadores, al deixar desprotegides a les
persones afectades, donant lloc a responsabilitats administratives, aixi com, si és el cas,
a responsabilitats penals i civils. Tot aixd s’ha fet malgrat el seguiment, informaci6 i
insistencia de la representacié de les persones treballadores, i malgrat la propia
empresa ser conscient, coneixedora i reconeixedora de la problematica. Aixo suposa
un incompliment de I'article 42 de 1a 31/1995 (8N).

3) Respecte a la Llei sobre infraccions i sancions en I'orde social

L’empresa ha incomplert les seves obligacions d'integrar la prevenci6 de riscs laborals
en l'empresa a través de la implantacid i aplicacié d'un pla de prevencid. Aixd suposa
un incompliment de I'article 12 de la 5/2000 (4A), en el seu punt 1a, que es defineix
com a infraccié greu.



L’empresa no ha dut a terme les avaluacions de riscs ni les seves actualitzacions i
revisions, i tampoc els controls peridodics de les condicions de treball i de l'activitat
dels treballadors que procedeixen. No ha realitzat aquelles activitats de prevenci6 que
son necessaries pels resultats de les avaluacions. Aix0 suposa un incompliment de
'article 12 de 1la 5/2000 (4A), en el seu punt 1b, que es defineix com a infraccié greu.

L’empresa no ha donat mai compte en temps i forma a l'autoritat laboral dels
accidents de treball ocorreguts, relacionats amb els riscs psicosocials. Mai, i en cap cas,
ha dut a terme cap investigacid, en cas de produir-se danys a la salut dels treballadors,
o de tenir indicis que les mesures preventives son insuficients, dels accidents de
treball derivats dels riscs psicosocials. Tot aixo, després d’haver-se sol-licitat
explicitament diverses vegades a la presidéncia del Comiteé de seguretat i salut. Aixo
suposa un incompliment de l'article 12 de la 5/2000 (4A), en el seu punt 3, que es
defineix com a infraccié greu.

L’empresa ha incomplert l'obligaci6 d'efectuar la planificaci6 de l'activitat preventiva
que deriva com a necessaria de 1'avaluacid de riscos i no ha realitzat el seguiment de la
mateixa. Aix0 suposa un incompliment de I'article 12 de la 5/2000 (4A), en el seu punt
6, que es defineix com a infracci6 greu.

L’empresa ha mantingut I'adscripci6é de persones treballadors a llocs de treball on les
condicions de les quals podien ser incompatibles amb les seves caracteristiques
personals o en estats o situacions transitories que podien no respondre a les
exigencies psicofisiques dels respectius llocs de treball. Aixd suposa un incompliment
de l'article 12 de la 5/2000 (4A), en el seu punt 7, que es defineix com a infracci6 greu.

L’empresa ha incomplert les obligacions en materia de formacié i informaci6 suficient
i adequada a les persones treballadores sobre els riscs del lloc de treball susceptibles
de provocar danys per a la seguretat i salut i sobre les mesures preventives aplicables.
Aix0 suposa un incompliment de I'article 12 de la 5/2000 (4A), en el seu punt 8, que es
defineix com a infraccié6 greu.

L’empresa ha superat els limits d'exposicié als agents nocius que, d'acord amb la
normativa sobre prevencié de riscs laborals, podien originar risc de danys greus,
derivades dels riscs psicosocials, per a la seguretat i salut de les persones
treballadores, sense adoptar les mesures preventives adequades. Aixd0 suposa un
incompliment de 'article 12 de la 5/2000 (4A), en el seu punt 9, que es defineix com a
infracci6 greu.

Respecte als riscs psicosocials, 'empresa ha incomplert els drets d'informacid, en no
informar a les persones treballadores dels riscs als que se’ls ha exposat; de consulta,
doncs s’ha negat a donar informacid sobre els accidents de treball d’origen psicosocial
i de participacié6 de les persones treballadores, en no implementar les mesures
correctives proposades. Aixd suposa un incompliment de l'article 12 de la 5/2000
(4A), en el seu punt 11, que es defineix com a infracci6 greu.

L’empresa no ha fet presencia dels recursos preventius quan aixo era perceptiu en
virtut dels resultats de I'avaluacid de riscs psicosocials. Aix0 suposa un incompliment
de l'article 12 de la 5/2000 (4A), en el seu punt 15b, que es defineix com a infraccié
greu.

L’empresa ha incomplert la llei prevencié de riscs, en el que es refereix a riscs
psicosocials, en materia de proteccié6 col-lectiva i individual. Aix0 suposa un
incompliment de l'article 12 de la 5/2000 (4A), en el seu punt 16f, que es defineix com
a infraccié greu.

L’empresa ha infringit les normes de prevencié de riscs laborals i, tot hi estar-ne
legalment obligada, no ha facilitat els mitjans necessaris perqué les persones
treballadores desenvolupin la seva activitat amb les mesures de seguretat i higiene, en



materia de riscs psicosocials, adequades. D’aquesta manera s’ha posat aixi en perill
greu la seva salut. Aix0 suposa un incompliment de l'article 316 del codi penal

Que l'actuacié de 'empresa, amb infraccié de les normes de prevencio de riscos
laborals, consistent en no posar a disposicié de les persones treballadores els
mitjans necessaris per tal que puguin desenvolupar la seva activitat en les
condicions de seguretat adequades i posant aixi en risc greu la salut i la integritat
fisica i psiquica de la plantilla, podria ser constitutiva d’'un delicte contra els drets
dels treballadors tipificat als articles 316 i 317 del Codi Penal, sense perjudici
d’una posterior qualificaci6 juridica més ajustada a dret.

Quan la conducta descrita s’atribueixi a una persona juridica, seran responsables
de la mateixa les persones administradores o encarregades del servei afectat, aixi
com aquelles que, havent conegut els fets i tenint la possibilitat de solucionar la

situacio, no hagin adoptat les mesures corresponents per a fer-ho, tal com disposa
el Codi Penal en el seu article 318.

Es per tot aix0 que,

SOL-LICITEM

Que tingui per presentat aquest escrit juntament amb els documents que
s’annexen, i que inicii les actuacions d’investigacié necessaries per tal d’esclarir els
fets que recull el present escrit i, si s’escau, de depurar les responsabilitats penals
que se’n puguin derivar dels mateixos.

Marc Peral Mercé Marquez

Marc Bria Jordi Gassiot

Bellaterra, a 14 de novembre de 2018



