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ALTERNATIVA DE CATALUNYA

DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS | QUALITAT EN EL TREBALL
DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

GENERALITAT DE CATALUNYA

c/ de Sepuveda, 148

Barcelona.-

Dades personals Dades personals

amb en representacié de I'organitzacio
sindical INTERSINDICAL ALTERNATIVA DE CATALUNYA (IAC) amb domicili a
efectes de notificacié a Barcelona 08004, Via Laietana 57, 4rt, amb fax num.93
3173202, i adrega electronica: sindicat@catac.cat, davant les entitats i organismes
referenciats a la capgalera d’aquest escrit com millor procedeixi en Dret en I'ambit de
la seva representacio,

EXPOSEM

Primer.- Que mitjancant aquest escrit, i en la representacié conferida, convoquem
una jornada de VAGA GENERAL per al dia 18 d’octubre de 2019 que afectara al
conjunt de les treballadores i treballadors del sector public i privat de Catalunya, de
tots els sectors productius, amb un conjunt de reivindicacions laborals, econdmiques
i socials en defensa dels drets laborals i també de la igualtat de drets de les
persones treballadores.

Segon.- Aquesta notificacié es realitza en el marc de I'exercici del dret fonamental
de vaga contemplat a l'art. 28.2 del text constitucional i la doctrina del Tribunal
Constitucional, aixi com en normes internacionals configuradores dels sistemes
democratics, com ara sén el Pacte Internacional de les Nacions Unides sobre Drets
Econodmics, Socials i Culturals de 1966 i la Carta Social Europea de 1961 i la Carta
Comunitaria de Drets Socials dels Treballadors de 1990, es realitza als efectes
previstos a l'article 3.3 del Reial Decret Llei 17/1977, de 4 de marg, de Relacions de
Treball

Tercer.- Es compleixen els requisits previstos al RDL 17/1977:

I.- La vaga esta convocada per la Confederacié Intersindical Alternativa de
Catalunya —IAC- organitzacié constituida per sindicats representatius, de tots els
sectors productius, conforme estableix l'art.1 dels estatuts de la IAC, i conforme
I'art.2 amb I'ambit territorial de Catalunya i 'ambit funcional corresponents a totes les
persones treballadores, aturades i jubilades de Catalunya.


Jordi Gassiot i Pintori


Jordi Gassiot i Pintori


Jordi Gassiot i Pintori
Dades personals

Jordi Gassiot i Pintori
Dades personals


La Confederacié sindicat sotasignada, convocant de la vaga, té suficient
legitimacié, conforme diversos pronunciament del Tribunal Coristitucional, com ara la
Sentencia 11/1981, de 8 d'abril que atorga aquesta legitimacié a les organitzacions
sindicals amb implantacié en els seus ambits corresponents.

Il.- Aquesta convocatdria de vaga general ha estat aprovada per la
Coordinadora Nacional Confederal de la IAC, I'drgan de la IAC competent, conforme
s'estableix a 'art.16 dels estatuts de la IAC, i en 'ambit de les seves competencies,
reunit en data 25 de setembre de 2019, constituit validament i per majoria qualificada
de 2/3, amb 16 vots a favor i dos en contra, va aprovar I'acord segiient:

“l. Dur a terme els preavisos de vaga els dies 11, 18 i 25 d’octubre i en funcié dels la
voluntat negociadora de les administracions i de les associacions patronals, convocar un sol
dia de vaga dels Citats QNteriorMEnt.” -=se-ess-sasesoccmcnsnsnusmnnsnnsmnmnnn s e oo mmmem e

lll.- Es convoca a la vaga a totes les treballadores i tots els treballadors amb
centres de treball a Catalunya.

IV.-La vaga es convoca per al dia 18 d’octubre de 2019, i s’iniciara a les
00:00 hores fins a les 24:00 hores del mateix dia.

V.- Es compleix el que disposa l'art.4 del RDL 17/1977, preavisant de la
convocatoria de vaga amb una antelacié superior als 10 dies.

Quart.-Es promou la present convocatoria de vaga pels seglients objectius:

l.- Retirada del projecte de llei de contractes de serveis a les persones -Llei
Aragonés-

ll- Derogacio de les reformes laborals del 2010 i 2012

lll- Fixar de manera permanent la pujada de les pensions vinculant-les a
Fincrement de F'IPC i derogar la reforma de Fany 2011 i 2013 i el factor de
sostenibilitat.

Demanem la DEROGACIO DE LES RETALLADES DEL REIAL DECRET LLEI
8/2010.

IV.-Que el Govern de la Generalitat posi en marxa un Pla de Rescat Social
que entre d'alires questions garanteixi serveis publics gratuits i universals,
alimentacié i habitatges adequats pel conjunt de la societat.

Ha d’haver el seglient contingut minim: Renda Garantida Ciutadana o subsidi
indefinit de caracter universal per a tothom que vulgui i no pugui treballar. Increment
en el primer pressupost de 'Ensenyament Public, la Sanitat Publica, els Serveis
Socials i 'Administracié de Justicia, acompanyat d’un pla de creacié de 100.000 llocs
de treball.

Exigim un calendari d'aplicacié que abordi de manera immediata lacord

d’emergencia climatica i que es prenguin les mesures concretes necessaries per a
e

icainnae natan Aa Aca~a A Afaada b e

i : sl
missions netes de gasos de efecte hivernacle.

)

nt n 2arAa laa
reduir rapidament a zero les



V.- Elaboracidé i apiicacidé dels plans d’igualtat segens l'ariicle 45 de la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes que
recull que les empreses estan obligades a respectar la igualtat d'oportunitats i
tractament en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes,
mesures que s’hauran de negociar, i en el seu cas acordar, amb els representants
legals dels i les treballadores en la forma que es determini en la legislacié laboral.

La lluita efectiva contra les situacions d’assetjament sexual a 'ambit laboral, la
precarietat laboral i I'alta taxa de contractes amb jornades parcials i de curta durada.
Cobertura obligada de les substitucions per maternitat i cura.

S’exigeix també a les Administracions Publiques que desenvolupin i arribin a
acords amb grups politics, col-lectius feministes i agents socials, i implementin de
forma urgent les mesures més energiques per eliminar la violéncia contra les dones,
i que sigui considerat com un tema prioritari a resoldre.

VI.- La Generalitat ha d’incloure en el proper Pressupost de la Generalitat el
retorn complet i immediat de les pagues extres del 2013 i el 2014.

= Recuperacié del poder adquisitiu perdut amb la congelacié salarial dels

= darrers anys d’acord amb la pujada del IPC.

= Augment de totes les plantilles, en especial de serveis molt deteriorats com
per exemple: SOC | serveis socials

« Consolidacié real i estabilitat del lloc de treball del personal interi amb

I'aplicacié de l'article 61.6 de 'EBEP.

Reduccié taxa interinitat al 8%. Convocatoria de totes les places estructurals.

Jornada de 35 hores

Nou decret de jornada i horaris per a una flexibilitat i conciliacié real

Reduccié de les hores d’atencié directa a diferents col-lectius

Recuperacié del FAS

Substitucié des del primer dia de tot el personal

Dret a la indisposicié amb declaracié responsable

Reposar la cotitzacié al 100% al personal interi que va veure reduida la seva

jornada

= Recuperar el pagament del 100 % de la retribucié variable per objectius
(DPOs).

= Enfortir 'Atencié Primaria per tal d’afavorir la promocié de la Salut i incidir en
els processos assistencials de I'Atencié Especialitzada.

* Revertir els processos de privatitzacié i mercantilitzacié de la Sanitat Publica.

= Una sanitat Publica 100% i un unic conveni de Marc Laboral..

= Recuperacié de drets laborals i econdmics del personal eliminats per les
retallades.

= Recuperacié i ampliacié de les plantilles amb la finalitat d’adequar-les a les
necessitats reals dels Centres Sanitaris.

« Millora i equiparacié de condicions de permisos i conciliacié6 a tots les
col-lectius

« Garantir els mateixos drets al personal interi o laboral temporal en tots els
sectors i col-lectius de la Mesa General d’Empleats i Empleades Publiques i
dels convenis a qui se li vinculen.

» Restabliment de 'horari lectiu setmanal anterior a les retallades per a tot el
personal (23 hores a Primaria i 18 hores a Secundaria) d'aplicacié al curs
2019/20.



* Reduccié de les ratios: maxim de 22 a Primaria i 27 a Secundaria (o inferior
per garantir que no hi hagi tancaments de grups) ei curs 2019/2G i de 20 a
Primaria i 25 a Secundaria el curs 2020/21.

» Conversié dels tergos de jornada en mitges jornades a Ensenyament.

* Increment del personal de suport a la docéncia per atendre la diversitat.

» Retorn al caracter lectiu de les dues hores de reduccié al professorat major de
55 anys.

= Condicions de treball digne pels monitors/es de menjador i de les
extraescolars del lleure, cuiners, auxiliars de cuina, vetlladors/es,
netejadors/es i treballadors/es dels espais.

= Establir mesures reals de consolidacié i estabilitzacié del personal en precari
de les diferents administracions publiques.

Cinqué.- Fins a la data s’han mantingut nombroses reunions en diferents ambits, i
en diferents sectors productius, sol-licitant la negociacié col-lectiva i les mesures
socials d’igualtat en relacié als punts exposats sense que s’hagin obtingut els
resultats esperats. S’ha instat a convocar meses de negociacié a les diferents
administracions publiques sense que fins el moment s’hagi aconseguit la negociacid.

Sise.- El comité de vaga, d'acord amb els articles 3 i 4 del Real Decret- Llei 17/1977
de 4 de marg, tindra la seglient composicio:

Dades personals

Sete.- Serveix la present comunicacié a efectes legals de preavis, com estableix el
RDL 17/1977 de 4 de marg.

DEMANEM

Que tingueu per presentat aquest escrit, 'admeteu i tingueu per comunicada la
convocatoria de vaga general que es determina en el contingut d’aquest escrit, per
fer-se en forma i termini legal.

Barcelona, 7 dfjctubre %IZ 19
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