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¢/ de Sepuveda, 148

Barcelona.-

amb (D" rcpresentacié de I'organitzacié.
sindical INTERSINDICAL ALTERNATIVA DE CATALUNYA (IAC) amb domicili a
efectes de notificacié a Barcelona 08004, Via Laietana 57, 4rt, i adrega electronica
sindicat@catac.cat davant les entitats i organismes referenciats a la capgalera
d’aquest escrit com millor procedeixi en Dret

en I'ambit de la seva representacio,

EXPOSEM

Primer.- Que mitjangant aquest escrit, i en la representacié conferida, convoquem
una jornada de VAGA GENERAL per al 8 de mar¢ de 2020 que afectara al conjunt
de les treballadores i treballadors del sector public i privat de Catalunya, de tots els
sectors productius, amb un conjunt de reivindicacions laborals, econdomiques i
socials en defensa de la igualtat de drets de les dones treballadores.

Segon.- Aquesta notificacié es realitza en el marc de I'exercici del dret fonamental
de vaga contemplat a l'art. 28.2 del text constitucional i la doctrina del Tribunal
Constitucional, aixi com en normes internacionals configuradores dels sistemes
democratics, com ara sén el Pacte Internacional de les Nacions Unides sobre Drets
Economics, Socials i Culturals de 1966 i la Carta Social Europea de 1961 i la Carta
Comunitaria de Drets Socials dels Treballadors de 1990, es realitza als efectes
previstos a l'article 3.3 del Reial Decret Llei 17/1977, de 4 de marg, de Relacions de
Treball

Tercer.- Es compleixen els requisits previstos al RDL 17/1977:

l.- La vaga esta convocada per la Confederacio Intersindical Alternativa de
Catalunya —-IAC- organitzacié constituida per sindicats representatius, de tots els
sectors productius, conforme estableix I'art.1 dels estatuts de la IAC, i conforme
lart.2 amb I'ambit territorial de Catalunya i 'ambit funcional corresponents a totes les
persones treballadores, aturades i jubilades de Catalunya.
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La Confederacié sindicat sotasigriada, convocant de la vaga, té suficient
legitimacid, conforme diversos pronunciament del Tribunal Censtitucional, com ara la
Senténcia 11/1981, de 8 d'abril que atorga aquesta legitimacié a les organitzacions
sindicals amb implantacié en els seus ambits corresponents.

Il.- Aquesta convocatoria de vaga general ha estat aprovada pel Consell
Nacional Confederal de la IAC, I'6rgan de la IAC competent, conforme s’estableix a
Fart.15 dels estatuts de la IAC, i en 'ambit de les seves competéncies, reunit en data
18 de febrer de 2020, constituit validament i per unanimitat va aprovar la
convocatoria de vaga general de 24 hores pel 8 de marg de 2020.

iil.- Es convoca a la vaga a totes les treballadores i tots els treballadors amb
centres de treball a Catalunya que tinguin jornada laboral el 8 de marg de 2020.

IV.-La vaga s’iniciara a les 00:00 hores del 8 de marg de 2020 fins a les 24:00
hores del mateix dia.

V.- Es compleix el que disposa l'art.4 del RDL 17/1977, preavisant de la
convocatoria de vaga amb una antelacié superior als 10 dies.

Quart.-Es promou la present convocatoria de vaga pels seglients objectius i
reivindicacions:

I.- Derogar les reformes laborals vigents.

Il. Realitzar processos de seleccié publics i objectius que no permetin la
discriminacié per qualsevol rad, ni comportin discriminacions encobertes, mitjancant
la introduccié de curriculums cecs i I'eliminacié de les entrevistes. Per la desaparicié
de la discriminacié en l'accés a l'ocupacié i la disminucié de la taxa d’'atur de les
dones que penalitzen entre d'altres, les dones treballadores embarassades o que
vuiguin gaudir d’'un permis de cura.

lll. Establir immediatament la jornada laboral completa de 35 hores, com a
primer pas, amb una regulacié progressiva cap a les 30 hores.
Establir mesures contra la precarietat laboral i I'alta taxa de contractes amb jornades
parcials i de curta durada.

IV. Reconeixer i millorar les condicions laborals de les dones treballadores,
acabar amb la desigualtat laboral, la bretxa salarial i el sostre de vidre. Requalificar
les categories laborals, els llocs de treball feminitzats i els seus complements
vinculats.

V. Modificar el RD1299 (2006) revisar i incorporar les noves malalties
professionals incorporant la perspectiva de génere: la simptomatologia femenina i
adequar la informacié sobre aquestes malalties.

VI. Extingir les externalitzacions, tant dels serveis publics, com dels privats.
(Modificacié de l'article 42.1 de la Llei 8/1980 de 10 de marg, E.T.)



VII. Exigir la implementacié d'una Llei d’igualtat retributiva real, per combatre
la desigualtat de les pensions.

VIIl. Exigir el compliment dels articles 2.1.m i 43.1.d de la Llei 12/2009, del 10
de juliol, d’educacié per impulsar les accions formatives en matéria de coeducacio
per educar en la diversitat, en la igualtat real d’oportunitats i en la prevencié de la
violéncia masclista des de tots els centres educatius.

IX. Exigir el compliment efectiu de la Llei 5/2008 del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista. S’exigeix també a les Administracions Publiques que
desenvolupin i arribin a acords amb grups politics, col-lectius feministes i agents
socials, i implementin de forma urgent les mesures més energiques per eliminar la
violéncia contra les dones, i que sigui considerat com un tema prioritari a resoldre.
Exigir partides pressupostaries suficients en els diversos pressupostos destinades
als programes d'igualtat i contra la violéncia masclista, atenent a les recomanacions
del Informe del CEDAW i les obligacions del Conveni del Consell d’Europa sobre
prevencié de la violéncia contra les dones (Estambul 2011).

X. S’exigeix també I'elaboracié i aplicacié dels plans d’igualtat segons l'article
45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes que recull que les empreses estan obligades a respectar la igualtat
d’oportunitats i tractament en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i
homes, mesures que s’hauran de negociar, i en el seu cas acordar, amb els
representants legals dels i les treballadores en la forma que es determini en la
legislacié laboral. Aixi com també I'aplicacié de totes les indicacions recollides en la
Llei 17/2015 de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Xl. Recuperar i ampliar els avencos socials en matéria de conciliacié i
combatre la minoracié de retribucions com a consequencia de les cures. Entre
d’altres:

Cobertura obligada de les substitucions per maternitat i cura, permisos 100%
retribuits, recuperacié del text original de l'article 24 de la Llei de conciliacié 8/2006:
cobrament al 100% de la reduccié de jornada d’1/3 durant el 1r any de vida.

Cinqueé.- Fins a la data s’han mantingut nombroses reunions en diferents ambits, i
en diferents sectors productius, sol-licitant la negociacié col-lectiva i les mesures
socials d'igualtat en relacié als punts exposats sense que s’hagin obtingut els
resultats esperats.

Sisé.- El comité de vaga, d'acord amb els articles 3 i 4 del Real Decret- Llei 17/1977
de 4 de marg, tindra la seglient composicio:



Premsa
Resaltado

Premsa
Resaltado

Premsa
Resaltado

Premsa
Resaltado

Premsa
Resaltado

Premsa
Resaltado

Premsa
Resaltado


Seté.- Seiveix la present comunicacié a efectes legals de preavis, com estableix el
RDL 17/1977 de 4 de marg.

DEMANEM

Que tingueu per presentat aquest escrit, 'admeteu i tingueu per comunicada la

convocatoria de vaga general que es determina en el contingut d’aquest, per fer-se
n forma i termini legal.

Barcelona, 24 de febrer del 2020

Sighatura:

INTERSINDICAL ALTERNATIVA DE CATALUNYA
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