MANIFEST PER UN SALARI MiNIM
INTERPROFESSIONAL PROPI

INTRODUCCIO/
EXPOSICIO DE MOTIUS

L'article 27 de I'Estatut de les persones treballadores
(ET) regula la fixacié i revisié del Salari Minim Interpro-
fessional (SMI) a I'Estat espanyol atenent una série de
criteris i consultes que dificulten el dret de les perso-
nes treballadores a una remuneracio suficient que els
proporcione un nivell de vida decords, una remunera-
cid justa que assegura un nivell de vida.

Cada any que passa és més evident la insuficiencia de
les quanties en qué es fixa el Salari Minim Interpro-
fessional per afrontar justament I'alt cost de la vida.

| cada any assistim a la posada en escena de I'ano-
menat dialeg social, que amb acord o sense acord va
sumant més incapacitat per corregir les desigualtats
socials creixents.

L'existéncia d'una regulacié estatal Unica, centralista i
negadora de la realitat plurinacional de I'Estat, junta-
ment amb la imposicié de les successives reformes
laborals, I'aprovada el 2012, que es manté en vigor, pel
Govern del PP, I'aprovada pel Govern actual a finals del
2021, conforma una legislacioé laboral que normalitza
la precarietat dels contractes fixos discontinus.

En aquest context, la carestia de la vida, que limita
I'accés a productes d'alimentacio basics, I'especulacio
creixent i el creixement dels preus per tindre un habi-
tatge, completen una realitat dramatica que redueix el
poder adquisitiu dels salaris.

Soén urgents els canvis radicals en les politiques publi-
ques a I'Estat espanyol, que superen, alhora, el model
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neoliberal i I'obsessid de I'anomenat “mercat unic es-
panyol”, que uniformitza les desigualtats econdomiques
i socials per a tots els territoris.

Aquesta iniciativa legislativa que promovem els
sindicats signants reclama un canvi normatiu en la
direccié de millorar i fer més just I'SMI, a través de
dues vies: descentralitzar la quantia del Salari Minim
Interprofessional i millorar els indicadors i afectacio a
les persones treballadores perqué en desplegue ple-
nament els efectes per millorar els salaris. Ara que es
debatra la modificacio de I'article 27 de I'Estatut dels
Treballadors com a consequiéncia de la directiva (UE)
2022/2041, creiem que cal abordar el debat sobre la
possibilitat que les Comunitats Autonomes puguen
establir un SMI Propi.

Pel que fa a la primera, des del minim establert a
nivell estatal, les comunitats autbnomes han de poder
disposar dels mecanismes i indicadors que permeten
adaptar-ho a la realitat economica i social.

Pel que fa a la segona, les revisions de I'SMl i la seua
aplicacio han de garantir I'increment automatic i
immediat a les taules salarials, a més del caracter no
compensable ni absorbible de cap dels complements
salarials que percebi la persona treballadora.

Finalment, tota aquesta nostra proposta anterior és
inseparable de reclamar la derogacié de l'indicador
public de renda d'efectes multiples (IPREM), i la utilit-
zacié del salari minim interprofessional com a unica
referencia d’'indicador public als efectes de fixar la
quantia de qualsevol tipus de prestacié social publica.

¥

erTxalLbe

nekazaritza iraunkorra

>
HIRU

ineX  SrTEl

INTERSIND
ATERRATIVADE QTALUNYA,



PROPOSTA DE MODIFICACIO

Proposicio6 de llei per a la reforma del text refés
de la llei de I'estatut dels treballadors, adrecada
al reconeixement competencial a les comunitats
autonomes per establir un SMI propi d’acord amb
les previsions de I'article 150.1 CE.

Article tnic. Modificacié de la regulacié de I'SMI
establert al Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treba-
lladors (TRLET) 2/2015, de 23 d'octubre.

Es procedeix a la modificacié del Text refds de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors (TRLET) d’acord amb les
disposicions segiients:

U: Es modificara I'article 27 del TRLET que quedara
redactat de la manera segiient:

Article 27. Salari minim interprofessional.
1. El Govern fixara, prévia consulta amb les organit-
zacions sindicals i associacions empresarials més

representatives, anualment, el salari minim interpro-
fessional, tenint en compte:

a) L'index de preus de consum.
b) La productivitat mitjana nacional aconseguida.

c) L'increment de la participacio del treball a la
renda nacional.

d) La conjuntura econdmica general.

e) Larenda, els serveis publics disponibles, el
cost de la vida o altres indicadors similars.

Igualment, es fixara una revisié semestral per al cas

que no es complisquen les previsions sobre I'index
de preus esmentat.
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La revisié del salari minim interprofessional no afec-
ta I'estructura ni la quantia dels salaris professionals
aplicables a les persones treballadores.

2. El salari minim interprofessional, en la quantia,
tant anual com mensual, és inembargable. A I'efecte
de determinar aix0 es tindran en compte tant el pe-
riode de meritacié com la forma de comput, s'inclo-
gui o no el prorrateig de les pagues extraordinaries,
garantint-se la inembargabilitat de la quantia que
resulti en cada cas. En particular, si juntament amb
el salari mensual es percebés una gratificacié o paga
extraordinaria, el limit d'inembargabilitat estara
constituit pel doble de I'import del salari minim
interprofessional mensual i en el cas que en el salari
mensual percebut estigués inclosa la part propor-
cional de les pagues o gratificacions extraordinaries,
el Iimit d'inembargabilitat estara constituit anual
prorratejat entre dotze mesos.

3. Les comunitats autonomes poden establir un SMI
aplicable al seu territori i amb independéncia del
conveni col-lectiu d'aplicacid, als efectes del qual
han de tenir en compte el que estableix I'apartat 1
d’aquest article i la disposicié addicional primera
d’aquesta llei. L'SMI establert a la CA ha de ser sem-
pre superior a I'SMI establert per I'Estat en comput
anual i mensual.

Dos: S’afegeix al TRLET la segiient Disposicié Addi-
cional

Disposici¢ addicional. Els apartats 1i 3 de I'article 27
de la Llei es dicten en virtut de la competéncia estatal
prevista a I'art. 150.1 CE, constituint les previsions de
I'apartat 1 els principis, les bases i les directrius en el
marc de les quals s'exercira la competéncia autonomi-
ca.
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